益阳市赫山区卫生健康局（本级）
2021年度整体支出绩效评价报告
2021年，全区卫健系统在区委、区政府的正确领导和上级主管部门精心指导下，紧紧围绕区委、区政府工作大局，改革创新、团结奋进，以深化医药卫生体制改革为主线，以提升卫生健康服务质量为目标，围绕全区人民群众的健康福祉，团结奋进，扎实工作，较好地完成了全年工作目标任务，为我区卫生健康事业发展作出了重要贡献。为加强财政支出管理，强化部门绩效和责任意识，提高财政资金使用效益，根据《湖南省卫生健康委关于开展2021年度中央、省级财政资金绩效评价和部门整体绩效评价工作的通知》（湘卫函〔2022〕38号）的文件要求，现将整体支出绩效评价报告如下：
一、部门基本情况
区卫生健康局（本级）设18个内设机构和3个财务没有独立的二级机构：办公室、人事股、规划发展和信息化股（体制改革股）、财务股、法规与政务服务股、综合监督股、疾病预防控制与妇幼健康股（卫生应急股）、医政医管与中医药管理股、基层卫生健康股、宣传与科技教育股、老龄健康与保健股、人口监测与家庭发展股、血吸虫病预防控制股、爱国卫生工作股（区爱国卫生运动委员会办公室）、党建办、机关党委、纪检监察室、工会办；卫生财务集中核算中心、卫生健康局（本级）药具管理服务中心、健康教育所。卫健部门主要工作职责是贯彻执行国民健康政策及国家卫生健康法律法规，协调推进全区深化医药卫生体制改革，制定并组织落实全区疾病预防控制规划、免疫规划以及严重危害人民健康公共卫生问题的干预措施;协调落实应对人口老龄化政策措施，贯彻执行国家药物政策和国家基本药物制度，负责计划生育管理和服务工作，指导全区卫生健康工作，指导基层医疗卫生、妇幼健康服务体系建设，加强全科医生队伍建设;推进卫生健康科技创新发展，负责全区健康教育、健康促进和卫生健康信息化建设等工作，组织拟订并协调落实应对老龄化的政策措施，开展重点职业病监测、专项调查、职业健康风险评估和职业人群健康管理工作；开展基本公共卫生服务和常态化疫情防控工作。
二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

1、基本支出年度预决算情况

2021年初区财政批复系统基本支出预算数为

3581.7145万元，年初结转和结余0万元，年中追加预算0万元，合计3581.7145万元。2021年度实际支出 5360.89万元，年末结转和结余0万元。

2021年基本支出决算数为5360.89万元，基本支出占全年支出的100%,其中工资福利支出1000.84万元，商品和服务支出1221.32万元，对个人和家庭的补助3106.06万元，资本性支出32.67万元。

2、“三公”经费情况

2021年度“三公”经费财政拨款支出预算为7.5万元，支出决算为16.48万元,完成预算的219.73%，其中：因公出国（境）费支出0万元，公务接待费支出7.49万元，公务用车购置费及运行维护费支出8.99万元。单位认真贯彻落实中央“八项规定”精神和厉行节俭要求，从严控制“三公”，全年实际支出比上年有所压减。
（二）项目支出情况

2021年初区财政批复本级项目支出预算数为409.1997 万元，年初结转和结余0万元，2021年度实际支出0万元。
政府性基金预算支出情况 

2021年初区财政批复系统预算0万元,年初结转和结余 0万元,年中追加预算0万元, 全年指标合计0万元。2021年度实际决算总支出0万元，年末结转和结余0万元。

四、国有资本经营预算支出情况：无

五、社会保险基金预算支出情况：无

六、部门整体支出绩效情况
（一）绩效管理评价工作开展情况

根据预算绩效管理要求，本单位组织对2021年度一般公共预算项目支岀全面开展了绩效自评，涉及项目17个，涉及金额8349.65万元。组织对2021年度政府性基金预算项目支出开展绩效自评，共涉及资金15025万元，占政府性基金预算项目支出总额的100%。组织对2021年度0个国有资本经营预算项目支出开展绩效自评，共涉及资金0万元，占国有资本经营预算项目支出总额的0%。

组织对基本药物制度补助资金、卫生健康人才培养、职业病防治能力提升、重大传染病防控经费、计划生育（奖扶特扶）、乡镇卫生院房屋修缮、公立医院能力提升，整体支出等8个项目开展了部门评价，从评价结果来看，本部门项目实施达到了预期目标，全区未发生重大公共卫生事故。通过各项目的执行，保护了广大群众的身体健康和生命安全，减少了群众因病致贫、因病返贫等情况的发生，维护社会稳定和构建和谐社会，为我区经济快速发展创造了良好的社会环境。

（二）部门决算中项目自评绩效自评结果

根据预算绩效管理要求，我局组织对2021年度项目支出开展了绩效自评，根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为96分。项目绩效目标完成情况：一是疫情防控取得阶段性胜利。常态化疫情防控抓紧抓实。新冠病毒疫苗接种加压加速。截止2021年12月31日，累计接种129万剂次，3岁及以上人群全程接种率96.61%；18岁及以上人群加强免疫95028剂次。重大活动保障到点到位。完成区党代会和人大政协“两会”、区委经济工作会等重大活动的疫情防控和医疗保障30余次。二是综合医改取得连续性突破。紧密型医共体建设试点巩固拓展。市三人民医院与泉交河镇卫生院紧密型医共体建设试点各项措施制度化常态化，泉交河镇卫生院管理、技术、服务全方位提升；医共体内双向转诊落实，上转病人1732人次、下转病人396人次。三是健康赫山取得实质性成效。健康扶贫与乡村振兴有效衔接。乡村医疗卫生服务全覆盖。做好罹患33种大病的脱贫户和监测户专项救治工作。组建311个团队为全区43688名脱贫人口和监测对象提供家庭医生签约服务，脱贫人口和监测对象、计划生育家庭特别扶助对象签约服务率100%。四是基本服务取得整体性进步。医疗服务不断进步。加强6S精细化管理、医疗质量和院感管理，开展处方病历质量点评、护理知识竞赛、平安医院创建，保障医疗安全。在乡镇卫生院和街道社区卫生服务中心纵深开展“优质服务基层行”活动，5家单位达到推荐标准、12家单位达到基本标准。公卫服务不断进步。推行基本公共卫生服务绩点制绩效考核，全区累计建立居民电子健康档案737752份，规范建档率91.93%，各项服务指标达到国家和省定标准。家庭医生签约服务435377人。重点传染病、慢性非传染性疾病综合防控措施认真落实。中医药服务不断进步。16个“中医馆”项目全面完成标准化建设，乡镇卫生院、街道社区卫生服务中心中医药服务全覆盖。重点人群服务不断进步。孕产妇免费产前筛查5455人，农村和城镇低保适龄妇女免费“两癌”筛查6142人，免费孕前优生健康检查3700对。出生性别比109.95%,出生缺陷发生率87.07/万，均较上年明显下降。5岁以下儿童死亡率3.3‰，婴儿死亡率1.6‰，均控制在较低水平；无孕产妇死亡。开展老年人失能（失智）预防干预试点，创建老年友善医疗机构8家，“五类”特困老人意外伤害保险参保率100%。完成托育机构备案11家。为计生奖扶对象、计生特扶对象和计生手术并发症对象等11353人，发放奖励扶助资金1847.81万元。

发现的主要问题及原因：一是部分项目预算执行率偏低。部分项目年中政策取消或调整，导致未执行到位。二是绩效自评质量有待提升。部分单位对绩效工作相关文件研读不够深入，部分个性化指标未通过清晰、可衡量的指标值予以体现等现象。下一步改进措施：一是加强预算编制管理。在实事求是的基础上分析预算的必要性、可行性和所需资金，并依据执行进度积极调整应对措施，确因客观因素需调整预算，及时按程序申报预算调整，以确保预算执行高效。二是加强学习提高绩效自评质量。组织各单位工作人员加强对预算管理、绩效管理等方面的政策学习解读，在分解目标、制定指标时要突出重点，涵盖全年主体工作。

（三）以部门为主体开展的重点绩效评价结果

我单位规范使用管理，严格按照《益阳市赫山区落实国家基本药物制度实施办法》执行，基层医疗机构采购、配备、使用基本药物均纳入目标任务进行考核；2021年度部门评价项目绩效目标完成较好，在预算申报、预算执行、预算管理等方面均得到了较好的评价。
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