附件2
[bookmark: _GoBack]赫山区2024年乡镇农技推广机构星级服务评定表
	考核内容
	分值
	评分标准与评分细则
	考核方式
	自评分
	考核分

	机构
建设
10分
	1
	机构设置
	3
	乡镇农业综合服务中心有独立法人资格，并按要求定期年检。
	查看改革文件及相关证书
	
	

	
	2
	管理体制
	2
	是否严格执行“三权归区、双重管理、以乡镇街道为主”的管理机制
	查看相关文件
	
	

	
	3
	编制配置
	2
	按照全国农技推广中心编制测算办法，农技人员配置符合要求。
	查看编制证明
	
	

	
	
4
	财政保障
	3
	农业综合服务中心和农技人员经费纳入财政全额预算(2分);农技人员按事业编制缴纳养老保险(1分)。
	查看财政拨款凭 证和工资表、平 时出勤考核表
	
	

	


条件
建设
15分
	5
	建设面积
	2
	站房面积，不超标准，能满足工作人员正常办公。
	现场察看
	
	

	
	6
	功能布局
	4
	按规范化要求，设置“四室一厅一栏”,即农业科技宣传栏、咨询服务大厅、培训室、办公室、检验检测室和资料档案室，每缺一样扣0.5分
	现场察看
	
	

	
	7
	设施设备
	3
	按规范化要求配备了电脑、传真机、打印机、投影仪、检测设备，安装了农技服务电子显示屏，每缺一样扣0.5分。
	现场察看
	
	

	
	8
	标志标识
	4
	统一制作使用了中国农技推广标志牌、单位牌、办公室牌以及农技人员岗位牌、去向牌、桌牌和胸牌，每缺一样扣0.5分。
	现场察看
	
	

	
	9
	权属明晰
	2
	加强固定资产管理，办公用房权属明晰；仪器设备进行了固定资产登记。
	查看证明文件
	
	

	
队伍
建设
15分
	10
	队伍素质
	3
	主任具有农艺师以上专业技术职称，政治素质高、开拓创新强(1分);中心内专业技术人员 占在岗人员的90%以上(2分)。
	查阅资料
	
	

	
	11
	人员管理
	3
	机构和人员纳入了“全国基层农技推广体系管理信息系统”的网络化管理(1分)。有人员去向公开牌并置于显眼位置(1分)。工作日志记录明晰(1分):
	对照在岗花名册 查看管理系统
	
	




	
	12
	人员在岗
	2
	在编人员在岗，岗位职责清晰。
	出勤记录
	
	

	
	13
	职称评聘
	2
	各农技员积极参与职称评定(1分),并严格实行职称聘任职(1分)。
	查阅资料
	
	

	
	14
	学习培训
	5
	按规定组织农技人员参加上级业务部门举办的专业技术培训(3分);每人至少发表1篇信息(1分);按要求集中学习中央惠农强农政策(1分)。
	查阅资料、照片
	
	

	制度
建设
15分
	15
	制度完善
	4
	建立和完善农技人员聘用制度、目标责任制度、考评激励制度、人员培训制度、多元推广制度等管理制度(2分);完善机构法人责任制、岗位责任制、首问责任制、值班责任制等工作制度(2分)。每少项制度扣0.2分
	现场察看
	
	

	
	16
	目标考核
	
3
	实现目标管理，对上级业务部门下达的农技推广任务按岗位职责进行了细化、量化和分值化农技人员能履岗尽责，按时按质按量完成任务。
	查阅资料
	
	

	
	17
	制度执行
	
3
	严格执行制度。建立服务对象、当地政府、主管部门参与的三方考核机制，综合评价。没有开展考核或无考核结果的记0分。
	现场察看
	
	

	
	18
	奖惩兑现
	
3
	考核结果与福利待遇、学习培训、职称评聘、评先评优挂钩。
	查阅资料
	
	

	
	19
	总结上报
	
2
	农业综合服务中心工作做到年初有计划、半年有小结、年终有总结(1分），按时按质做好农情信息、报表上报等工作(1份）。
	查阅资料
	
	

	
	20
	咨询服务
	3
	以农技咨询服务大厅为平台，多途径、全方位宣传展示农业新品种、新技术。
	现场察看、查阅 资料
	
	

	服务
质量
39分
	
	
	3
	热心接待农民咨询，如实记录咨询的问题，定期会诊被咨询的事项，及时传递解决办法，并向上一级农技推广机构报告。
	现场察看、查阅 资料
	
	

	
	21
	现场服务
	5
	至少建设一所田间学校(2分),举办田间学校培训班3期以上，每少1期扣1分。
	图文资料
	
	

	
	
	
	5
	落实农技人员包村联户责任，并每月至少进村指导2次，每人每少一次扣0.5分，扣完为止。
	图文资料
	
	

	
	
	
	5
	全年组织开展农业先进实用技术培训10期以上，全面完成了上级下达的各项培训任务，做到有培训通知、教材、有参训人员名册；每少1期扣0.5分。
	图文资料
	
	




	
	22
	示范服务
	5
	创建示范基地1个以上，开展农业新品种新技术新产品的试验示范、主推技术的组装集成展示和有关农业技术效果验证等，做到有方案、有牌子、有技术负责人、有总结，每少一个扣0.5分，扣完为止。
	图文资料
	
	

	
	
	
	2
	遴选、培育当地核心示范户，积极服务新型农业经营主体，每个技术员联系10户。
	图文资料
	
	

	
	
	
	4
	全年引进示范5个以上农业新品种(1分)、5项以上农业新技术(1分)、培植1个农民专业合作社(2分);
	现场察看
	
	

	
	
23
	信息服务
	2
	全年发布农技指导单至少10期，少一期扣0.2分。
	图文资料
	
	

	
	
	
	3
	设置农业服务热线(1分),公布农技人员联系方式(1分);印发便民卡(1分)。
	现场察看
	
	

	
	
	
	2
	建立手机群短信、互联网短信等现代通讯多媒体手段(1分)
	现场察看
	
	

	服务效果
6分
	24
	服务对象评议
	2
	服务态度好，解答服务对象诉求及时准确，服务对象满意率90%以上。
	测评结果
	
	

	
	25
	当地政府考核
	2
	近3年在当地乡镇政府的考核中均合格，并获得优秀等级1次以上，乡镇政府测评满意率90% 以上。
	证书、文件
	
	

	
	26
	业务主管
部门考评
	2
	对上级业务部门安排的推广任务完成良好，业务检查、考核达标，近3年获奖励表彰1次以上。
	证书、文件
	
	

	加分
项目
	27
	
	
	当年业务工作受到上级部门表彰或被列为现场参观点，部级加3分，省级加2分，市级加1分。
	
	
	

	否决
指标
	28
	
	
	凡发生重大违法违纪案件和以及重大经济、技术责任事故的取消星级评定资格。
	
	
	



乡镇人民政府（盖章）              分管领导：                   农业综合服务中心主任：                     自评人员：

区农业农村局考核组组长：          考核成员：                               服务对象代表
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