益阳市公安局赫山分局
2023年度巡防工程项目资金绩效自评报告

一、项目概况
该项目资金为开展城区治安巡防，维护城区治安稳定。为群众提供力所能及的帮助，预防和制止违反治安管理的犯罪行为，警戒突发性治安现场，疏散群众，维护秩序等所需经费。
二、绩效自评工作开展情况
2023年度，我局巡防工作在分局党委及上级各部门的正确下，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深刻领会党的二十大精神，认真贯彻落实省厅、市局总体部署要求，结合自身职能，强化使命担当，以实际行动维护了赫山区经济发展和社会治安的稳定，得了以下成绩：
一是坚持规范处警，提升为民服务“执行力”。2023年赫山中心城区各警务站接处警各环节高度融合，依据警情变化迅速调配警力，确保高效利用警务资源。银城快警平台民辅警时刻以“严谨、求实”作为接处警工作第一原则，熟练掌握各类警情处置流程，牢记熟记辖区情况，依法处置各类警情。在2023年警情中，消费纠纷、家庭纠纷等群众救助警情2207起，为了能更好地化解矛盾，充分发挥职能部门作用，快警平台有效对接司法、工商等部门，移送警情500余起，自行处置1700余处，准确做好矛盾纠纷的排查化解。
二是坚持打防结合，发挥巡逻防控“掌控力”。做好重要节点措施落地，确保社会治安持续稳定。坚持屯警街面显性用警，加强重要场所巡逻防控。坚持把警力摆在街面、推上一线，通过“点、线、面”整体防控，筑牢街面防控的铜墙铁壁。依托全4个快警平台、与应急处突队，开展定点立岗值守，高频步巡车巡，全面强化商业繁华路段、热门景点周边、网红打卡点、夜市摊点等人员密集场所、治安复杂区域的巡逻防控，提高见警率、见灯率、管事率，不断挤压违法犯罪空间。
三是坚持实战演练，深化岗位训练“战斗力”。实战练兵聚能，深入开展全警实战大练兵，丰富“五小五随”施训模式，实行“大队主训、中队精训、个人自训”训练制度，常态化开展体能训练，提升警务平台与应急处突队伍实战能力，全面提升控制局势、平息事态的能力。警务保障蓄能，不断增强特巡警工作的发展后劲，有步骤、有计划推进训练场地使用，确保达到技能训练标准。同时，加强装备保障，配齐配全民辅警所需的执勤服、体能服、记录仪与单警装备等，服务实战。
三、综合评价结论
该项目做到了管理规范，程序到位，群众满意，社会反响好。有力维护了社会大局稳定。自评得分98分，项目评价优秀。
四、绩效目标实现情况分析
（一）项目资金使用及管理情况
1、项目资金安排落实、总投入等情况分析。
2023年度我局巡防工程资金共计599万元，由市、区两级财政全额保障。
2、项目资金实际使用情况分析。
巡防工程资金严格按照相关要求组织实施，专项用于巡防工程相关支出，包括发放人员工资、购置装备、车辆油修及平台运行相关费用。
3、项目资金管理情况分析。
项目管理规范，实施程序到位。资金足额拨付，做到专款专用，且符合国家财经法规和财务管理制度以及项目资金管理的相关规定。
（二）总体绩效目标完成情况分析
我局履职及履职效益情况良好。一是各项支出严格按照预算额度进行控制，努力节约经费；二是各项工作均能按时完成，且质量较高；三是项目支出使用效果达到了预期。
（三）绩效指标完成情况分析
1.项目经济性分析
项目成本（预算）使用合理，无超支。
2.项目的效率性分析
（1）项目的实施进度。整体进度控制良好。
（2）项目完成质量。根据实际情况合理使用，无截留、挤占、挪用项目资金情况；无超标准开支情况。严格把关资金管理、费用支出进行监督。
3.项目的效益性分析
（1）项目预期目标完成程度。动态管理，及时审批，按需购买。
（2）项目实施对经济和社会的影响。为公众提供了安全感，促进了社会公平正义与和谐进步。
4、 存在的问题和改进措施
2023年度我局巡防工程项目资金在执行过程中均围绕总体绩效目标开展工作，虽未发生偏离，但是还存在着部分不足, 比如：绩效指标体系不够完善，特别是效益指标由于数据难以准确获取，导致指标科学性不足。
[bookmark: _GoBack]改进措施和建议：
1、加强对项目绩效管理工作的跟踪督查，实现绩效管理规范化、常态化。
2、培养绩效管理氛围，提高思想认识，形成讲绩效、重绩效的深厚气氛。
5、 绩效自评结果拟应用和公开情况
我局将把2023年度巡防工程项目资金的绩效评价报告结果作为2024年改进和提高资金使用效益的依据。同时，将对绩效评价结果进行公开，广泛接受社会监督。
6、 其他需要说明的问题
无。
