益赫教议〔2025〕9号A类
益阳市赫山区教育局
关于区六届人大五次会议第60号建议的答复

尊敬的何亮代表：

感谢您对我区教育事业的关注与关心，您提出的《关于关爱教师心理健康的建议》已收悉，现答复如下：

一、已开展工作及成效

（一）强化专业师资队伍建设。一是加大人才招引力度。2024年我区通过公开招聘，补充专业心理健康教师3名，2025年计划新增招聘5名。二是优化人才储备机制。近三年公费定向师范生招录向心理健康专业倾斜，2022年招录20名，对应缓解2026年心理健康教师需求；2023年招录15名，对应缓解2027年心理健康教师需求；2024年招录8名，对应缓解2028年心理健康教师需求。三是提升师资专业水平。依托“国培计划A2027-6赫山区心理健康教育骨干教师提升培训项目”，我区累计培养100名心理健康教育骨干教师，实现全学段、全覆盖。

（二）深化分层分类培训宣教。开展全区“国培计划”农村骨干教师分层分类培训，组织790名教师参训；实施心理健康全员培训课程《做一个幸福教师》，普及压力管理、情绪调节等知识，参训教师满意度达98%。同时，充分利用湖南教育智慧平台、明德云学堂等线上资源，实现全区教师心理维护课程学习全覆盖。
（三）完善专业服务工作体系。成立心理健康教育工作室，由我区心理健康教研员担任首席主持人，成员涵盖小学、初中、高中学段，服务网络辐射全区学校。积极开展送教送辅活动，在赫山二小组织《守望同行 温暖共生》教师关怀行动、《解密爱的语言 构建积极关系》团体心理辅导等特色活动。

 二、下一步工作计划 

（一）实施教师减负增效行动。聚焦考核评比、台账填报等重点领域，开展专项清理整治，精简非教学事务性工作，切实减轻教师工作负担。

（二）健全心理健康服务体系。联合卫健部门、专业心理机构，搭建教师心理咨询服务平台，开通24小时心理援助热线，构建常态化、专业化心理健康服务网络。

（三）构建家校社协同关爱机制。充分发挥家长学校、社区教育阵地作用，广泛开展尊师重教主题活动，全面完善社会支持系统，大力营造理解教师、关爱教师的良好氛围。

最后，再次感谢您对我区教育事业的关心，希望您今后能一如既往地关心和支持我区教育事业。

                   益阳市赫山区教育局

                   2025年5月23日
（联系人：赵曲才  4422642）
抄送：区政府办，区人大选举任免联络工作委员会
益阳市赫山区教育局办公室                2025年6月25日印发
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