
赫山区档案局2016年部门决算情况说明
　一、基本情况

（一）部门基本情况。赫山区档案局是由原益阳县委档案科发展演变而来。1981年起成立县档案局（科级单位），到1996年7月由原县档案局更名为“益阳市赫山区档案局”，现设有办公室、业务法制股、档案管理股三个股室。负责对赫山区全区档案进行管理指导，研究制定全区档案工作的具体政策、规章制度和后勤体制改革总体规划并组织实施等。本单位执行事业单位财务会计制度；局机关编制数9人，2016年12月31日实际在职人员6人，退休人员8人。

（二）当年取得的主要成效

1、创新工作方式，改进档案服务工作

围绕“两服务、两加强”的工作重点，我局不断拓展档案工作交流平台，创新工作方法，通过创建全区档案业务交流QQ群，建立档案查阅登记、电话查询登记、档案复印登记等统计台账，实行工作日午休时间、双休日预约查档服务，实行工作人员首问责任、限时服务、文明办公服务承诺等措施，进一步丰富了各单位之间的交流方式，提高了档案业务沟通效率，提升了档案利用率，推进了档案工作规范化发展。

2、丰富档案馆藏，有效提高档案利用效率

整理并接收区政府办档案1000余卷（册）、区工信局档案62卷（册）、区委组织部死亡档案239卷（册）、区委办档案83卷（册），进一步充实了档案馆馆藏内容。

接待查阅利用者1500余人次，提供档案查阅1000余卷（册），摘抄复制页1600余张，尤其是十月份在查阅七八十年代的代课教师和民办教师档案中，我局调档人员，以积极饱满的工作热情，为查阅利用者提供了优质高效的服务，使查阅者满意而归。

根据《档案法》关于“国家档案馆保管的档案，一般应形成之日起满30年向社会开放”的规定，经过鉴定审批，我局积极向社会开放到期档案，即区委办、区政府办等12个单位的档案共计200余卷（册），进一步扩大了档案查阅范围。

及时做好了现行文件和政府公开信息的接收、收集、征集工作，并及时归档，共收集现行文件268件，并在档案专网上公开了现行文件目录。

对接收进馆的文件均制定了馆藏档案《全宗名册》，内容包括全宗名称、起止时间和馆藏档案数量、起止时间。

3、普及档案法制观念，推动档案法制建设

加大档案法制宣传力度。结合《档案法》颁布28周年纪念日以及“6.9”国际档案日，我局积极组织相关单位人员采取多种形式和市档案局、资阳区档案局在秀峰公园开展《档案法》颁布28周年纪念日以及“6.9”国际档案日宣传活动，制作宣传展览板6块，发放宣传资料300余份，接待档案业务法制咨询65人次，这不仅加强了人民群众对档案知识的了解，而且也提升了人民群众的档案法制观念。

4、加强业务指导，推进档案管理规范化

今年10月份开展了全区中小学档案年度检查工作，进一步了解了学校档案管理情况，对档案整理不到位的单位进行了通报并要求及时归档，促进了全区学校档案管理规范化。

加强与民营企业联系，积极争取企业对档案管理的重视，并爱华电子公司档案管理负责人一同参加了市局组织的民营企业档案工作现场交流会。

加强对重点建设项目的档案指导工作，收集了我区重点企业的档案管理情况，指导我区重点建设项目档案管理逐步走向规范化。

对照《湖南省机关档案室工作规范化管理标准》，结合我区档案工作实际，今年我局指导区国税分局、区农业局局、区检察院等单位开展了档案工作规范化管理评估，目前区国税局联被评为省特级规范化管理评估单位，区农业局、区检察院被评为省一级规范化管理评估单位，促进了全区档案规范化管理。

积极开展档案调研。为规范地方档案工作，今年上半年，我局与区人大、市档案局一同对洞庭湖生态经济区的档案工作情况开展了调研，为洞庭湖生态经济发展提供应有的服务。

5、完善基础设施，确保档案保管安全措施到位

加强档案系统管理。配备了一台与互联网完全隔离的电脑操作电子档案管理系统，并由专人负责，形成专人专机专网管理，定期对电脑进行杀毒，严格按照信息安全管理规定实施数据交换，确保档案管理系统安全运行。

加强档案保存环境管理。为确保馆藏档案的安全，按照“九防”（防盗、防火、防潮、防尘、防虫、防高温、防强光、防腐、防鼠）的要求，年初对库房进行了1次彻底清扫，4月初做了一次投放防虫药工作，日常做好库内温、湿度监测记录、调节，各项规章制度建立健全，落实到位，提高了安全防范能力，确保了档案资源的完整安全与有效保护。

6、加强档案信息化建设，拓宽档案服务平台

按照市局统一安排，对有条件的单位逐步应用标准化档案管理软件来保管档案。今年区农业局、区检察院分别申请档案规范化管理省一级单位，并购买了金通档案管理软件进行档案数字化管理，聘请专人将案卷级、文件级目录全部进行著录。

信息资源数据库建设档案目录的数字化是档案信息化建设的基础工作之一，也是数字化档案馆建设的必备条件。目前我馆馆藏档案完成了案卷级、文件级数据库建设，现录有建国后案卷目录12914条，以卷为单位文件级目录53205条，以件为单位文件级目录27132条。
二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况

2016年区财政批复本单位预算收入89.17万元，预算支出2016年经费总支出90.04万元，比上年经费总支出79.24万元，增加10.80万元，增加13.62%。其中，工资福利支出43.18万元，商品和服务支出25.68万元，对个人和家庭的补助支出21.17万元。

（二）收入支出执行情况

与2015年相比，财政拨款由79.24万元增加到89.17万元，增加12.5%，基本支出也由79.24元增加到90.04万元，增加13.6%。财政拨款增加主要原因是人员工资有所增加。

 1．收入支出与预算对比分析

预算和决算支出中，其中预算基本支出90.04万元，工资福利支出43.18万元，商品和服务支出25.68万元，对个人和家庭的补助21.17万元，与预算相符。

2．收入支出结构分析

2016年经费总收入89.17万元中，其中：财政拨款89.17万元。2016年经费总支出90.04万元，其中，工资福利支出43.18万元，占47.96%，商品和服务支出25.68万元，占28.44%，对个人和家庭的补助支出21.17万元，占23.51%。
三、资产负债情况分析
2016年我单位财务工作坚持以人为本，理顺机制，更新财务理念，服务大众。这一年，在局领导和财务工作人员的共同努力下，立足现状，努力提高有限经费的使用效率，本着厉行节约，反对铺张浪费的原则圆满完成了财务管理任务，实现了财政经费的收支平衡。
1．严格按照要求完成2016年财务决算编报工作，为2017年财务工作的全面开展打下了良好基础。 
2．强化经费监督，做到收支平衡。对上年度经费支出进行详细分析，按科目进行分类统计，以勤俭、节约、高效为原则，科学合理的对2017年经费计划进行详细分解，从整体上对经费有了统筹安排。在具体工作中依法合理有效的使用每一项资金，人员及公用经费实行“先批后支，计划先行”的报账程序，全过程监督预算执行，提高财务管理，保证了收支平衡。
3．按时按要求公开决算内容。

　　四、三公经费支出情况说明
2016年我单位严格落实中央“八项规定”，厉行节约，公共预算安排三公经费总量明显减少。2016年“三公经费”公共财政拨款支出5.21万元，较去年明显下降。其中：公务用车购置及运行维护费支1.87万元（当年没有公务车购置）；公务接待费支出3.34万元。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　赫山区档案局
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