2017年度部门整体支出绩效评价报告

根据市区财政有关文件精神，我单位从预算配置、预算执行、预算管理、职责履行、履职效益等五方面入手，对照《部门整体支出绩效评价指标表》，认真负责、客观公正地开展2017年度部门整体支出绩效评估工作。现将相关情况报告如下：

　　一、部门情况
　（一）、部门主要职责

1、指导全区各级妇联依据《中华全国妇女联合会章程》和妇女代表大会的决定、决议，开展妇女儿童工作，联系团体会员，并给予业务指导。

2、指导和推动全区农村妇女“双学双比”活动、城镇妇女“巾帼建功”活动和“五好文明家庭”创建活动。

3、教育、引导广大妇女自尊、自信、自立、自强。宣传妇女典型，提高妇女素质，促进妇女成才。

4、维护妇女儿童合法权益，促进妇女参政议政，协助区人民政府制定《赫山区妇女发展规划》和《赫山区儿童发展规划》，并组织实施。

5、加强妇联组织自身建设，配合抓好家庭教育工作，加强与社会各界妇女联系联谊。

6、承办区委、区人民政府交办的其他工作。

(二)、部门概况

赫山区妇联系行政独立预算单位，有1个内设机构：办公室。有在职全额行政干部4人，退休干部3人。

　　二、部门整体支出自评情况
　　1、预算配置

截止2017年12月31日区编办核定我单位编制4名，在职人数4人，都为行政编制。在职人员控制率为100%。

2、部门预决算情况说明

赫山区妇联2017年度可支配收入119.1万元，其中财政拨款收入119.1万元。本年支出119.1万元。其中基本支出119.1万元。赫山区妇联财政拨款支出主要用于保障部门机构正常运转、完成日常工作任务以及对妇女儿童的关爱保护、法规宣传等相关工作。

“三公”经费增减变化说明

2017 年度“三公”经费财政拨款支出预算为1.0万元，支出决算为0.5万元，完成预算的50%，其中：因公出国（境）费支出决算为 0万元，完成预算的0%；公务用车购置及运行费支出决算为0万元，完成预算的0%；公务接待费支出决算为 0.5万元，完成预算的50%。2017年度“三公”经费支出决算数大于/小于预算数的主要原因：公务接待减少。
我单位在资金使用上，严格遵守各项财经法规和财务管理制度规定，资金拨付有完整的审批程序和手续，支出符合部门预算批复的用途，无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。妇联结转资金较少，有些资金拨付、制度设置未完全细化，今后将加强管理，明确细化资金支付时间，按需申请，从而提高预算完成率。

三、职责履行

　2017年在区委、区政府的正确领导和各级有关部门的共同努力下，上下齐心，全面完成了年初绩效工作目标。

一、强化责任担当，组织改革当先锋

基层妇联改革活力迸发。全区村（社区）妇代会改建妇联，选出村（社区）妇联主席208人，兼职副主席416人，执委2496人。开展基层妇联主席大培训，真正形成“上面千条线、下面一张网、身边一个家”的基层妇联组织新格局。成为全国社区儿童保护和服务体系建设试点，创建全省基层妇联组织区域化改革建设示范点1个，市级示范妇女儿童之家2个。改革工作代表益阳市迎检，先后获省妇联副主席张媛媛、省妇联副厅级巡视员陈立荣等领导肯定。

创先争优激扬先进风采。全区广大妇女及各级妇联踊跃创先争优，涌现出全国三八红旗集体1个、巾帼文明岗1个，市级“最美湘女”1个，区级 “三八红旗集体” 3个、 “巾帼建功先进集体”3个、 “三八红旗手”16名、 “巾帼建功标兵”16名及沧水铺镇妇联等8个基层先进单位，表彰先进，激励全区广大妇女向上向善，做出更大贡献。

 “两学一做”教育常态践行。开展全区妇联系统十九大宣讲会、“巾帼心向党、喜迎十九大”诵读，彭德怀故居“迎接十九大、做合格党员、建合格支部”主题活动、上新桥村新河堤段“沧海横流，尽显党员本色”主题党日活动、金家堤支部旧址“六个一”教育活动等，区妇联系统以实践砥砺党性。
二、助推妇女发展，巾帼脱贫作表率

健康扶贫关爱“两癌”妇女。争取上级妇联资金，慰问全区38户建档立卡农村“两癌”贫困妇女，慰问金达39.6万元。推进农村适龄妇女“两癌”免费检查，全年免费检查8007例，提高了我区农村妇女自我保健意识和健康水平。

就业扶贫点亮致富梦想。与区扶贫办联合主办，携手益阳农人公社公司打造“赫山网姐”项目，开展培训18场，培训430人，开通会员263人，服务站112人，加盟实体店24人，总销售额达20余万元，263名建档立卡贫困妇女从中获益。开展育婴师培训、巧手编织培训，75名建档立卡贫困妇女掌握就业技能。

教育扶贫城乡共建共享。聚焦扶贫村，先后主办城乡学校手拉手及送教下乡活动，让城区秀峰路学校与上新桥学校结对，联合各方力量为上新桥学校留守儿童送去书籍、校服、教学设备，贫困村学校教学条件及师资力量大大改善。

扶贫济困持续送暖妇儿。看望慰问困难妇女儿童，送去慰问金3.3万元。6月底强降雨，通过自筹、募捐及争取上级项目，为新河分指、欧江岔镇、兰溪镇和扶贫点上新桥村等地送去慰问物资及现金共计17.98万元。

三、紧贴妇女需求，法治建设担重任
婚调工作创新频获肯定。承接全省婚姻家庭纠纷多元化解机制项目，在“五化”婚调模式基础上首创婚前学习，置前家庭建设服务，形成婚前、婚后完善的服务体系。首创个案疏导服务，克服了复杂情况下婚调工作开展难问题。区婚调中心全年免费调解夫妻975对，成功挽回260个家庭，累计调解3663对。省妇联主席姜欣、省“三级联动”督导组、市人大妇女权益保障工作调研组分别调研督查赫山婚调中心。

法治宣传攻势声势浩大。利用“春风行动”、 “三八”维权周、“6.26”禁毒宣传日、“12·4宪法日”等特殊节点，扎实开展“建设法治赫山·巾帼在行动”法治宣传，发放宣传资料4000份，接受群众咨询300多人次。拍摄禁毒宣传短片，12名女企业家、22名禁毒妈妈志愿者及妇联干部为“湖南省禁毒之声第一季—唱享健康”益阳站健康毅行活动等大型禁毒宣传助力。

信访维权网络辐射拓展。指导乡镇（街道、园区）妇联整合资源建立“妇女儿童维权站”18个，村（社区）“婚调室”208个，区、乡、村三级维权新网络初步搭建。反家暴庇护新创省级示范点“辣妹子温馨驿家”，最大化在基层维护好妇女儿童权益。
四、发挥妇联优势，文明创建勤作为
家风文明建设成果可喜。主办“风清气正，从家出发”活动，成立“家庭教育大讲堂”、“公益读书吧”，开展“最美”“平安”“文明”“书香”等家庭评选及“家书抵万金”征集活动。茂林社区金龙培训评为省级示范家庭教育社区指导中心。夏政达老师家书获评全省“家书抵万金”征集活动一等奖，入选全国10封优秀家书。全区涌现省级最美家庭1户，市级最美家庭3户、文明家庭4户，区级平安示范家庭100户、 “最美家庭”18户、 “模范丈夫”50名。      

女干部女会员素质提升。在全区年轻女干部中组建赫山区妇联礼仪队。30名礼仪队员系统培训，在益阳市“十二名媛”旅游形象大使比赛中展示了良好形象。组织知名女士联谊会女企业家会员考察长沙电商公司和新型建材公司，创新“互联网+”思维，接受新理念，助推女会员企业稳步发展。成为益阳市旗袍文化协会团体会员单位，为全区女干部女会员“美丽赫山”搭建常态学习活动平台。
传统艺术文化薪火相传。开展“最美中国字传承”公益活动， 120名推广大使和众多青少年一起弘扬社会主义核心价值观。主办“爱的味道”亲子互动活动，通过茶艺、插花、烘焙等课程弘扬家教家风，传承中华文明。
