  2018年度部门整体支出绩效评价报告
为进一步规范财政资金管理，牢固树立预算绩效理念，强化部门支出责任，提高财政资金使用效益，根据《益阳市赫山区财政局关于做好2018年度预算绩效自评工作的通知》（益赫财绩〔2019〕4号）的文件要求，对2018年度部门整体支出绩效进行了自评，具体情况如下：
一、基本情况

益阳市赫山区社会劳动保险所为益阳市赫山区人力资源和社会保障局的二级机构，参照公务员管理的事业单位，负责全区企业在职职工养老保险的征缴工作和离退休人员基本养老保险金的发放及管理工作。现有在职上班人数14人，退休人员4人，内设办公室、业务股、财务股、退管股、审计稽核股五个股室。各部门之间相符协调、相互配合，做到既有分工又有合作。

（一）部门整体支出概况
2018年度，部门决算收入36848万元，其中人力资源和社会保障管理事务161万，财政对基本养老保险基金的补助收入36481万元，其他社会保障就业收入181万，机关事业单位社会保险缴费16万元，住房公积金9万，上年资金结转结余34万元。

2018年度决算支出总额为36868万元，其中：财政对基本养老保险基金的补助支出36481万元，该金额用于对企业离退休人员基本养老保险金的发放；住房保障支出9万元；本单位的社会保险事务支出金额为181万元，其中用于基本工资、津贴补贴、绩效工资、社会保险缴费等经费支出111万元,商品服务支出67万元，主要用于办公费、印刷费、水电费、交通费、会议费、招待费、小型购置等支出，对个人和家庭补助支出、购买设备支出3万元；其他社会保障和就业支出181万元。行政事业单位离退休支出16万，2017年终结转结余34万元。
（二）预决算公开情况

2017年部门决算和2018年部门预算编报通过区财政局审核批示，下达文件后，按照预决算公开的要求在中国.赫山_赫山政府网上进行了公示，增强了预决算执行情况的透明度。

（三）“三公”经费使用情况
2018年度“三公”经费支出1.1万元，其中国内公务接待费1.1万元，我所严格控制使用“三公经费”，把推进厉行节约、反对铺张浪费，确保“三公”经费各项要求落到实处。

（四）资产管理情况

2018年资产合计为256.57万元,其中，其中流动资产为198.83万元，固定资产57.74万元。2018年负债合计为156.34万元，其中流动负债为156.34万元，年末净资产合计为100.24万元。2018年按照区财政局要求编制了行政事业单位资产管理报表，确保了资产安全完整。

（五）内部管理制度建设情况

我所内部管理制度健全，会计核算按照相关制度执行，2018年按照区财政局要求开展了内部控制基础性评价工作，进一步完善了内部控制体系。
二、绩效评价工作情况

（一）绩效评价目的

按照国家政策法规规定，结合我所的实际情况，进一步规范财政资金的管理，强化财政支出绩效理念，建立健全财务管理制度和内控制度，依法、有效地使用财政资金，提高财政资金使用效率。

（二）绩效评价工作的过程

１、成立评价小组。成立了由单位所长任组长，办公室、财务股、审计稽核股等组成工作小组,各股市长为评价工作小组人员。
２、收集查阅资料。收集相关规章、制度、职责、工作计划等各种资料，对相关资料进行审核，确保资料的真实完整、可信。

3、形成评价结论。通过对资料分类整理和分析，按照评价指标、评价标准进行打分，形成自评结论，在自评过程中发现问题，查找原因，积极整改，为下一步的工作打下基础。

三、主要绩效及评价结论
（一）部门职责履行情况

1、及时足额准确发放养老金有新成效
严格落实两个确保的要求，积极做好离退休人员养老金发放工作。我区目前共有离、退休人员28079人，截至12月底共发放养老金59771万元。由于我们建立了严格的养老金发放程序和责任机制，从而保证了发放工作的准确，实现了按时足额准确发放率达到 100 %和社会化管理服务率达100 %的目标要求，从而有力地保障了离退休人员的待遇落实，确保了养老金的按时足额发放。
2、养老保险费征缴力度有新突破

　（1）、切实加强领导，明确征缴责任。我们先后多次召开会议，对征缴工作进行具体部署，及时发现和解决工作中存在的问题，积极到企业宣传政策催缴养老保险费。由于大家统一了思想认识，形成了上下联动，人人关心基金征缴、个个积极努力工作的可喜局面。目前，大部分企业法人代表对养老保险工作也非常重视，想方设法缴纳养老保险费，以实际行动维护了广大职工的切身利益。赢得了广大职工的称赞和社会各界的好评，也给企业争得了宝贵的人才资源和快速发展的机遇。

（2）强化目标管理，注入激励机制。为调动大家工作积极性，我们把全年养老保险扩面征缴任务分解到月，细化到各股室，落实到人头，逐月考核评比。纳入绩效考核和评先评优，此举不仅增加了各股室人员的责任感，同时也激励了大家工作的主动性，形成了各股室之间的比、学、赶、超新局面。2018年，养老保险基金征缴目标任务为27108万元，截止至12月，累计征缴30425万元，完成目标任务的112.23%，超额完成全年征缴目标任务。
（3）做好年初工资申报，确保应收尽收。根据年初工作安排，我所于1月开始开展了社保缴费基数申报工作，并以此为切入点，全面检查参保单位执行政策情况，对违规企业实施重点稽核。

（4）财政补贴拨付到位。2018年财政补贴金额为36481万元 ，其中同级财政补贴金额为1428万，截止至12月已全部拨付到位。

3、被征地农民社会保障工作有进展

被征地农民社会保障工作,是妥善安置被征地农民的一项重要举措。为了切实解决因征地而导致失地少地农民的社会保障问题，我们严格按照《赫山区被征地农民社会保障实施办法》（益赫政办发〔2014〕61号）文件进行参保，累计征缴养老保险达到10332万元，截止到2018年底，被征地农民资金结余15130万元。
4、离退休人员养老金调待有新保障

对全区28079名退休人员进行了准确无误的调待，确保了党的惠民政策第一时间落实到位，受到了全区广大离退休人员的一致好评。

5、 退休职工“人脸建模”

由于退休人员日益增多，尽管我们采取了相当多的手段和措施，但冒领养老金事件仍有发生，为切实管好“养老钱”，既不让国家资金流失又保障离退休人员的正当权益。为此，我们把“人脸建模”继续作为今年的一项重点工作加以推进，同时大力推广“老来网”手机认证，此举受到了广大老百姓好评。

6、稽核稽查手段有新成果

为保证基金安全，依法打击各种弄虚作假、违规骗保行为。一方面加大了社会保险实地稽核工作，从源头上防止和杜绝各缴费单位少报、漏报，少缴、漏缴社会保险费的问题；另一方面大力加强生存认证工作，对企业退休人员进行了每年一次的生存认证，有效地防止了冒领养老金行为，同时也维护了企业退休人员的合法权益，确保了养老金的社会化发放。
（二）财政预算绩效管理情况

1、预算编制情况：2018年我所认真贯彻执行《会计法》、《预算法》等法律法规，认真进行了预算编制，依据整体绩效目标所设定的绩效指标清晰、细化、可衡量。
2、执行管理情况：我所管理制度健全，加强了财政专项资金管理，严格按预算进度支付费用，加强了“三公”经费、公用经费、结转结余的控制，各项经费支出严格按照政府采购、国库集中支付等有关规定执行,预算执行完成和控制较好。

（三）财政预算绩效自评结论

认真对照《2018年部门整体支出绩效自评指标计分表》，我所各项指标都较好地达到了相关要求，2018年部门整体支出绩效自评结论为优秀。

四、存在的问题

今年的各项工作，虽然取得了一定的成绩，但还是存在一些问题，面临的形势还非常严峻，有些问题还比较突出，主要表现在：

1、部分行业参保率较低的状况仍未得到改善。私营、民营企业和个体从业人员的参保率较低，每年缴费基数提高，也对我们的征缴工作造成了一定影响，主要是老百姓认为基数过高，缴费能力有限。

2、资金供需矛盾日益突出，发放压力日趋增大。退休人数近几年连续增长过快，加上调待水平逐年提高，如果上级不加大转移支付力度，我区离退休人员待遇就得不到很好的落实。

3、预算执行存在偏差。由于年初预算安排经费不足，本年度许多专项工作需要申请追加预算，预算编制与实际情况存在一点偏差。
五、2019年工作思路

1、做好扩面征缴和养老保险接续工作。一是以被征地农民、灵活就业人员、个体工商户、自由职业者、城镇居民为群体重点。二是以园区费率试点为契机增加民营、私营企业主的参保热情。努力扩大覆盖范面，确保基金的应收尽收。三是加大执法力度。对一些效益好，人员多但参保人数少的民企、私企采取劳动监察执法等强硬手段强制其依法依规参保缴费。

2、抓好党风廉政建设，加强干职工的思想政治学习和职业道德教育。引导干职工坚定理想信念，培养高尚的道德情操，保持积极向上、奋发有为的精神状态，真正做到立党为公，执政为民，全心全意为人民服务。

