益阳市赫山区司法局2018年整体支出
绩效评价报告

一、基本情况
 （一）部门整体支出情况
 2018年赫山区司法局部门决算总收入13358338.55元，其中财政拨款收入11742039元，总支出11878090.45元，其中工资福利支出7882075.46元，一般商品和服务支出1432126.76元，对个人和家庭的补助支出245,507.50元。预算完成率89%。
 (二)部门整体支出绩效目标
 ①预决算公开：2018年部门预算已按照政府信息公开的要求在“中国赫山”网站上统一公开，部门决算等区财政局进行决算核查后再按要求公开。
 ②存量资金管理：存量资金按照财政部和《会计法》的有关要求使用和管理。存量资金一般是项目跨年度执行结余的资金，我局本着专款专用的原则使用存量资金。
 ③资产管理：为加强资产管理，规范资产管理行为，我局制定了《赫山区司法局固定资产管理制度》，对固定资产的购置、使用、更换、报废进行了具体的规定，并将责任落实到人。
 ④三公经费控制：2018年三公经费较2017年支出均有减少，其中公务接待费较上年减少53487元，公务用车购置及运行维护费较上年减少了879.58元。
 ⑤内部管理制度建设：2018年我局重新修订印发了《益阳赫山区司法局制度汇编》，其中包括《财务监督制度》、《审批管理制度》、《收入管理制度》、《支出管理制度》、《预算管理制度》、《账务管理制度》、《借款管理制度》《接待管理制度》等。
 ⑥项目绩效总目标和阶段性目标完成情况：项目较好的实现了司法行政工作2018年的整体目标。2018年，我们在区委区政府的正确领导下，在市局的具体指导下，全面贯彻落实党的“十九大”精神，认真贯彻落实习近平总书记系列重要讲话精神，紧扣工作职能，服务全区中心工作，不断创新，展现了许多亮点，为维护基层社会稳定，促进经济发展做出了积极贡献，取得了明显成效。2018年，我区司法行政工作得到了区委、区政府及上级部门的充分肯定。赫山区婚姻家庭纠纷调解委员会获评全国人民调解工作先进集体，赫山区道路交通事故人民调解委员会获评全省人民调解工作先进集体，我局被市委、市政府评为了2016-2017年度市级文明单位。
 二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价的目的
 完成从收支核算到成本核算的转变，更加符合价值规律的要求；以客观的绩效评价体系代替传统的业绩考核，体现民主公正的原则；鼓励预算单位进行创新和节约，提高预算资金使用效率。
（二）绩效评价工作过程
[bookmark: _GoBack] 我局成立了以分管财务的副局长为组长，相关科室负责人为成员的预算绩效评价工作小组，明确熟悉财务工作的同志具体负责绩效评价工作，机关各科室密切配合，提供绩效评价所需要的数据和材料，力争做好2018年预算绩效评价工作。
 三、主要绩效及评价结论
 预算绩效评价自评为92分，具体绩效情况如下：
1.扎实推进扫黑除恶专项斗争。一是加强工作部署。为全面贯彻落实扫黑除恶专项斗争工作会议精神，专门召开局党组会议，多次召开工作推进会。特别是衡东“9·12”事件发生后，马上召开工作会，对扫黑除恶工作着重强调搞好人民调解矛盾纠纷排查调处、社区服刑人员排查与监管、宣传发动三项工作。二是加大宣传力度。通过宣传栏、宣传标语、粘贴公示、电子显示屏滚动播出、“赫山司法行政”微信公众平台转发扫黑除恶内容等方式，增强宣传氛围。3月23日，在笔架山乡新崇安村开展了扫黑除恶专项斗争万人签名活动；4月份，深入各乡镇、街道开展扫黑除恶专项斗争宣传活动。三是加大排查力度。组织全区900余名调解员深入到各乡村社区、各行业企业开展开展“大排查、大调处”，发动广大群众积极提供线索，全年共摸排线索1条。四是开展重点人员调查走访。9月29日，针对沧水铺镇社区服刑人员张某明扬言报复交警的行为，进行走访调查和心理疏导，打消其怨气。9月30日，了解到泥江口镇刑满释放人员赖某全性格孤僻、有暴力倾向，积极做好思想稳定工作，并密切关注其动向，严防重新犯罪或重大事故的发生。
2.深入开展人民调解工作。一是加强矛盾纠纷排查。每月开展一次矛盾纠纷排查，对出现的新矛盾、新纠纷，做到早发现、早处理、早化解，切实将矛盾解决在萌芽状态。二是扎实开展“三调联动”。继续完善人民调解多元化解机制，开展了“四查四防化纠纷 千乡万村创四无”的活动，学习推广“枫桥经验”。三是继续开展“调解现场”录播。继续开展“调解现场”节目录播，今年共开展了17期节目录播。
今年，共调解矛盾纠纷3765起，排查矛盾纠纷隐患201件、群体性事件隐患13 件。全年没有出现因调解不及时或调解方法不妥当而引起矛盾激化升级事件。
3.继续推进“法治赫山”建设。一是开展法治宣传活动。开展“农村法治宣传月”“送法下乡”“青少年法治教育周”等一系列宣传活动，发放30万只宣传纸杯，2万册法律知识读本、2万把法治宣传扇、1万只环保宣传袋。二是做好“法律明白人”培训工作。组织全区各村（社区）的415名“法律明白人”完成培训，并通过结业考试。三是全力做好普法考试工作。今年，全区共有12130人参加学法考法，参学率100%，参考率98.86%，合格率97.25%，有效提高了国家机关工作人员依法办事能力。
4.切实抓好社区矫正工作。一是开展社区矫正监管安全隐患排查整治活动。对全区400多名社区服刑人员定期走访，训诫违规人员21人，撤销缓刑1人，排查出重点人员1人，开展心理疏导3人，建立心理档案18人。二是开展社区服刑人员集中学习。对2018年新报到的社区服刑人员进行集中教育学习4次，分批次组织全区社区服刑人员进行集中教育学习。三是完善信息化系统建设。通过配备高拍仪、人脸指纹机、CA认证证书，对于严管级社区服刑人员均配备电子腕带等方式，依托手机APP、社区矫正系统等信息化手段，推进信息化覆盖社区矫正工作全过程。四是高标准建立帮教基地和教育基地。分别在八字哨镇、泉交河镇建立刑释人员过渡性安置帮教基地和社区矫正公益劳动教育基地，切实做好特殊人群稳控工作。五是关注特殊人群特困家庭。积极落实“为了花朵的微笑”佳祥助学项目，为辖区内10余名特困社区服刑人员、安置帮教人员的子女发放助学金2万余元。六是开展心理咨询服务工作。建成社区矫正心理咨询工作室，今年来，工作室共接待社区服刑人员心理咨询21人次，组织心理测试358人次，心理危机干预5人次，开展心理健康知识讲座5场，为300余人次社区服刑人员提供心理讲座、心理咨询服务。
5.扎实做好法律服务工作。一是“一村（社区）一法律顾问”全覆盖。充分发挥律师和法律工作者作用，实现法律顾问覆盖到全部村（社区）。今年，共接受群众法律咨询2500余人次，开展法制宣传84次，举办法律知识培训32场次，帮助困难群体依法申请法律援助12次。二是积极落实律师参与化解信访案件。多次组织律师参与衡龙桥三少年意外溺亡事件处理；组织律师参与泥江口水泥厂关停诉讼案庭外调查处理；组织律师到衡龙新区管委会为农妇黄罗某土地拆迁上访北京案提供法律解答和咨询。三是开展农民工维权专项行动。行动开展以来，共受理劳动报酬纠纷28件，涉及人数79人，涉及金额214.3万元，其中，群体性讨薪纠纷３件，涉及人数55人，涉及金额90.7万元。通过调解，成功化解江南古城建设工程项目拖欠工资纠纷，该项目近400名农民工拿到了拖欠近三年约1100万元的工资。四是做好法律援助工作。加大法律援助宣传力度，让人民群众深入了解法律援助便民、利民、为民的服务宗旨。今年，共受理来访来电咨询3000人次，办理法律援助案件344件，为受援人挽回经济损失520万元。
  四、存在的问题
  在预算执行过程中，我们遇到了一些问题：
  1、基本支出标准过低。8000元/人,满足不了机关日常基本支出的需要。
  2、一些实际有支出但财政没有安排预算的项目：比如防汛抗旱工作，汛期每个单位都有防汛抗旱的对口负责的堤坝，但这部分支出财政预算是没有给的，这不符合有预算才能有支出的原则。还有工伤人员的伤残保健金、零就业家庭补助等等都是有政策要发，但是没有安排预算的。
  3.小型专项支出预算资金力度较小，没有按省、市一级的专项资金落实到位。
 五、有关建议
 1、按照中央、省、市文件要求，提高人均基本支出的标准。
 2、按照文件要求将有项目的支出足额纳入区级财政预算。


