欧江岔镇2015年度依法行政考核方案

   为认真做好2015年度依法行政考核工作，根据赫山区依法行政考核方案，结合我镇实际，制订本方案。

一、考核对象

全镇各行政村（社区）、镇属部门单位。
二、考核内容

重点考核各村（社区）、镇属部门单位强化依法行政的组织领导和推进工作、依法全面履行职责、坚持严格规范公正文明执法、强化对行政权力的制约和监督、全面推进村务政务公开等方面的工作情况。

三、考核程序和方式
（一）建立档案。考核机关在收集和统计考核对象依法行政的各种数据、资料的基础上，对考核对象逐一建立档案，动态记录各考核对象本年度依法行政工作的完成情况。考核对象完成了本方案考核内容中的某项工作，应当及时向考核机关报送有关资料或信息。

（二）自查自评。2015年11月15日前，各考核对象对照考核内容分解表进行自查自评（各项统计数据为2014年12月至2015年11月），形成依法行政年度报告。

（三）组织检查。2015年12月，考核机关对考核对象年度依法行政工作情况进行检查，并对依法行政年度报告和资料进行审核。检查主要采取听汇报，查阅相关文件、会议记录、行政执法案卷、行政复议案卷和其他资料等方式进行。

（四）核实情况。2016年1月5日前，考核机关在收集资料、自查自评、检查的基础上，核实各考核对象报送的相关资料及年度依法行政工作情况。

（五）确定结果。2016年1月10日前，考核机关在核实情况的基础上，进行综合分析评价，确定考核结果。考核结果分为考核分值和考核等次两部分。考核对象出现重大行政违法行为，造成国家财产重大损失、人民群众利益重大损失或对社会稳定造成严重不利影响的，本年度依法行政考核不得评为优秀和合格等次。

四、考核结果的运用

（一）2015年度依法行政考核纳入村级考核内容。

（二）考核机关将发现的问题反馈给被考核单位并督促整改，被评为不合格等次的单位要制订整改方案并组织落实。   

（三）考核结果在一定范围内通报。
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