附件2：
	自评表

	预算部门名称
	益阳市赫山区机关事务服务中心

	年度预算申请
(万元)
	
	年初预算数
(万元)
	全年预算数
（万元）
	全年执行数
（万元）
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	746.22
	1176.88
	1176.88
	10
	100.00%
	10.00

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	一般公共预算：
	1046.34
	其中:基本支出：
	1145.64

	
	政府性基金拨款：
	0.00
	
	

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	0.00
	项目支出：
	31.24

	
	其他资金
	130.53
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	紧紧围绕区委、区政府中心工作，强化机关事务管理、服务、保障职能定位，突出党建引领，拓展工作思路，注重改革创新，强化队伍建设，努力巩固和提升机关事务管理规范化、服务精细化、保障标准化、运行智慧化，不断推进机关事务治理体系和治理能力现代化，以高质量服务保障助推赫山高质量发展。
	紧紧围绕区委、区政府中心工作，强化机关事务管理、服务、保障职能定位，突出党建引领，拓展工作思路，注重改革创新，强化队伍建设，努力巩固和提升机关事务管理规范化、服务精细化、保障标准化、运行智慧化，不断推进机关事务治理体系和治理能力现代化，以高质量服务保障助推赫山高质量发展。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	评扣分标准
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	绩效指标
	产出指标
	数量指标
	预算支出
	100
	100
	得分=实际支出/预算支出*100%
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	对区委、区政府机关大院内物业管理，组织并实施公用设施维修工作和院内清扫保洁、园林绿化管理
	100
	100
	质量达标率=（质量达标实际工作数/计划工作数）×100%。
	10
	9
	

	
	
	时效指标
	当年完成
	365
	365
	完成及时率=（及时完成实际工作数/计划工作数）×100%。
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	继续完善各类保留车辆的用车管理办法，进一步完善“全省一张网”公车管理平台规范化建设，继续拓展和优化管理平台功能，确保达到省里要求的相关标准
	效果明显
	成效显著
	部门履行职责对经济发展所带来的直接或间接影响。
	10
	10
	

	
	
	社会效益指标
	进一步提高食品安全、卫生工作，加强员工的责任意识，保障食堂饭菜安全可靠，为全体机关工作人员提供良好的饮食保障
	良好
	良好
	此项指标为设置部门整体支出绩效评价指标时必须考虑的共性要素，可根据部门实际并结合部门整体支出绩效目标设立情况有选择的进行设置，并将其细化为相应的个性化指标。
	15
	15
	

	
	
	生态效益指标
	依靠科技节能，做好能耗统计。加大先进技术及设备推广应用的力度，制定切实可行的措施，做好节油、节电、节水、节材等工作。
	良好
	良好
	此项指标为设置部门整体支出绩效评价指标时必须考虑的共性要素，可根据部门实际并结合部门整体支出绩效目标设立情况有选择的进行设置，并将其细化为相应的个性化指标。
	10
	8
	

	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	社会公众 或服务对 象满意度
	90
	89
	满意度=调查中满意的群众人数/参与调查的群众人数*100%
	10
	9
	

	
	成本指标
	经济成本指标
	统一组织实施区委、区政府机关办公用房建设、分配和大型维修项目。
	100
	100
	得分=实际工作数量/计划工作数量*100%
	15
	14
	

	
	
	社会成本指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	生态环境成本指标
	
	
	
	
	
	
	

	总分
	95.00
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